Handleplan i tilfelde af konstateret mobning

JOHANNES
SKOLEN

Definition pa mobning: Mobning er et socialt fenomen, hvor der systematisk
sker en fordrejning af de sociale normer og relationer i negativ og
ekskluderende retning over en kortere eller leengere periode.

Mobning indebarer en ubalance i magtforholdet mellem den/de der mobber
og den, der bliver mobbet, sa den der bliver mobbet mister status.

Mobning kan udfares af en person eller en gruppe.

Mobning kan have verbal, social, fysisk, materiel, elektronisk og virtuel
karakter og kan forega direkte eller indirekte. Der er stor forskel pa drilleri
og mobning. Drilleri er den enkeltstdende begivenhed, hvor mobning er
kontinuerlig og systematisk.

Hvis en elev eller andre forteller om mobning, skal det altid tages alvorligt
0g undersgges nermere. Foreldre og kollegaer, der hgrer om mobning, skal
kontakte det pagaeldende barns klasselerer. Klasselereren er den ledende
kraft i opfglgningen og kan naturligt inddrage inklusionsvejlederen.

Under hele forlgbet skal den mobbede elev fglges taet, sa hun/han kan fgle
sig sa tryg som muligt.

1. Der lyttes til den mobbede. Barnet skal roses for at sta frem.

2. Samtale med mobberen / mobberne enkeltvis.

3. Samtale med medlgbere og tilskuere enkeltvis.

4. Relevante forzldre orienteres og samtaler med egne bgrn hjemme.

Hvis mobningen ikke stopper efter samtaler med de implicerede parter, vil
skolen indkalde forzldrene til mgde, hvor nedenstaende er pa dagsorden.
Ledelsen deltager i mgdet.

1. Der udarbejdes handleplaner for de implicerede parter — evt. ogsa for
klassen.

2. Ansvarsopgaverne fordeles mellem skolen, bgrnene og foraldrene.

3. Det vurderes om den/de der har mobbet kan fortsette deres skolegang
pa Johannesskolen.
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